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	Notulen MR 
IKC Achterberg
Schooljaar 2026-2027
	Datum
Tijdstip
Locatie
	10-09-2025
19.30 uur 
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	Voorzitter            
Secretaris & notulist
Te lezen
	Karlijn van der Heijde
Aukje Laurijsen
Notulen juni
Kwaliteitskaart AC
	

	
	
	

	
	
	

	Agendapunten
	
	Door

	Opening/notulen       
19.30u. - 21.30u.

	· Welkom aan Els
We bekijken per vergadering of we mogelijk iets eerder kunnen starten.
	Allen

	Mededelingen & post      

	Mededelingen vanuit de GMR
· Helaas weer geen mededelingen. Marion heeft wel iemand van de GMR benaderd voor het contact. We zien graag meer contact. In oktober is de eerstvolgende MR vergadering. E. (GMR lid vertegenwoordiging vanuit de Dongense scholen) vraagt na om weer de notulen online te plaatsen. We missen deze communicatie wel. Marion benaderd E. met de vraag of we beter op de hoogte gehouden kunnen worden. 
	Marion

	Onderwerpen:


1. Informeren




	· Kennismaken met Els; 
Positieve geluiden vanuit ouders dat Els en Peter zich hebben voorgesteld op de ouderavond. Els stelt zich voor.  Zowel Peter als Els zullen blijven tot er nieuwe directie gevonden is. Rond herfstvakantie moet de analyse er liggen en rond de kerstvakantie het plan van aanpak zodat we start nieuwe kalenderjaar met het plan aan de slag kunnen. Er is naar ouders gecommuniceerd dat Peter tot de herfstvakantie een rol zou spelen, dit is dus niet waar. 
· Start schooljaar; Hoe zijn we gestart? Een fijne en rustige sfeer. Er heerst rust binnen de school en binnen het team. Ook vanuit directie wordt een fijne start ervaren. 
· Jaarplan Achterberg 2026-2027 (vanuit jaarplanning 2024-2028) zodra hier meer duidelijkheid over is, zal gedeeld worden wanneer we deze kunnen verwachten. 
· Schoolgids 2026-2027; Er is nog geen schoolgids, samen met de directeur bestuurder zal gekeken worden wat het tijdspad wordt voor een nieuwe schoolgids. 
· Werkverdelingsplan wordt op korte termijn met het team goed bekeken en waar nodig aangepast.
· Iedere PLG is gevraagd om aan Els te laten weten, waar staat de PLG op dit moment, wat is er al gedaan en wat zijn de speerpunten voor het komende schooljaar. 
· Voorgesteld wordt om de planning van studiedagen anders vorm te geven. In plaats van eerst de data vast te stellen en daarna de inhoud te bepalen, wordt eerst gekeken naar de schoolontwikkelingen en scholingsbehoeften. Vervolgens wordt vastgesteld welke onderwerpen op welke studiedag aan bod komen en worden de studiedagen hierop afgestemd.
· Mocht het nodig zijn om komende periode binnen de MR tussen de vergaderingen in wat zaken via de mail door te lezen en te bespreken, dan is deze ruimte er zeker. 
· Ouderbijdrage zal op korte termijn duidelijkheid over moeten komen. Hier zijn Els en Peter nu mee bezig. 
· 1 oktober start er een nieuwe collega in 1-2a. Met wederzijds goedkeuring zal de huidige vervanger die er nu staat dus eerder stoppen dan met de herfstvakantie zoals oorspronkelijk 


	Allen






	2. MR zaken

	
- Activiteitenplan MR 2026-2027; In de map 2026-2027 staat de versie van vorig jaar,Arianne past deze aan. De volgende thema's willen we dit jaar voornamelijk behandelen: 

1. Werkverdelingsplan
2. Ouderbetrokkenheid
3. Communicatie
  4.   Ouderparticipatie (bv les invullen, beroepenmiddag) (2026/2027)
PLG's; Vorig jaar hebben we iedere vergadering één PLG  uitgenodigd om toe te lichten waar ze mee bezig zijn. Dit jaar  vragen we de PLG's om het stukje wat in de nieuwsbrief komt vooraf te delen met de MR zodat zij vragen kunnen stellen, i.p.v. iedere vergadering een PLG lid uit te nodigen. De terugkoppeling van de PLG's/evaluatie van vorig schooljaar zouden we ook graag willen inzien. Mochten we het toch nuttig/nodig vinden een PLG uit te nodigen vanwege bepaalde belangrijke informaties of wijzigingen, kan dit uiteraard ook altijd nog. 

- Jaarverslag 2025-2026 Wie maak dit verslag? Karlijn
- Kwaliteitskaart AC;
AC vindt het fijn dat de kaders nu geschetst zijn en dat ze van daaruit nu verder kunnen bouwen. AC leden vinden het fijn als er ruimte is voor nieuwe ideeën. 
· Momenteel is W. het enige teamlid wie participeert binnen de AC en wie aanspreekpunt is. De wens vanuit directie was om hier een tweede persoon naast te zetten en W het vaste aanspreekpunt te laten zijn. Dit laten we terugkomen tijdens het bespreken van het werkverdelingsplan met het team. PMR neemt hier dan samen met het team een beslissing in.
· Taakverdeling; Er is geen voorzitter maar wel een contactpersoon vanuit de AC. Niemand zag de rol van voorzitter zitten. Er is geen penningmeester meer om de begroting te controleren. De begroting moet opgesteld en beheerst worden door de directie. 
· De volgende zin moet anders omschreven worden: Iedere commissie bepaalt zelfstandig de frequentie van overleg en de wijze van communicatie. Hierbij 
wordt enkel gebruik gemaakt van de mogelijkheden binnen Parro.
· Karlijn is destijds ingevlogen bij AC bij het opstellen van de kwaliteitskaart AC. Vanaf nu zal zij er weer uitstappen. 
· Er blijft wat onduidelijkheid over de schoolreis, om het jaar of ieder jaar. Dit is niet gecommuniceerd naar ouders toe. Hier moet wel snel meer duidelijkheid over komen. 
· Er is gesproken over het teruglopende aantal vrijwilligers voor taken zoals brigadieren en luizencontrole. De vraag is of bij de inschrijving van leerlingen een actievere bijdrage van ouders gevraagd kan worden. Hierbij kan ouders worden gevraagd aan te geven op welke manier zij een bijdrage willen leveren aan de school. Het doel is om ouderparticipatie minder vrijblijvend te maken en de verantwoordelijkheid voor deze taken breder te delen.

	

	Vooruitblik volgende vergadering en jaaragenda MR

	
· Woensdag 28 okt: contact GMR, schoolgids en jaarplan, instemmen met activiteitenplan Achterberg 2026-2027, jaarverslag MR 2025-2026; instemmen
· Maandag 7 dec
· Dinsdag 12 jan
· Woensdag 10 maart
· Donderdag 15 april
· Maandag 24 mei
· Dinsdag ; 29 juni
· 
	


	Nieuwsbrief           


	
	

	Rondvraag               


	
	Allen
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