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	Datum
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Locatie
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19.30 uur 
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	Voorzitter            
Secretaris & notulist
Te lezen
	Nicole Korsmit- Horevoorts
Aukje Laurijsen
Notulen januari
Vakantierooster
Uitgewerkt voorstel besteding ouderbijdrage
	

	
	
	

	
	
	

	Agendapunten
	
	Door

	Opening/notulen       
19.30u. - 21.30u.

	*Notulen jan goedkeuren; Goedgekeurd

	Allen

	Mededelingen & post      

	Mededelingen vanuit de GMR
Er zijn geen notulen gepubliceerd vanuit de GMR. We missen info en korte lijntjes tussen GMR en MR. 
	Marion

	Onderwerpen:


















































































































MR zaken


	
· PLG MB/HB
Afgelopen schooljaar is er vanuit de PLG MB/ HB scholing gevolgd en afgerond. Hierna hebben zij deze kennisoverdracht gedeeld richting het team. De profielen van Betts en Neihart zijn in beeld gebracht om bepaalde gedragingen van kinderen te kunnen herkennen om zo leerlingen beter te kunnen plaatsen. Leerkrachten kijken hier regelmatig naar. In groep 2, 3 en 5 wordt de quickscan DHH ingevuld om kinderen vroegtijdig te kunnen signaleren. Tijdens studiedagen en teamvergaderingen komen de kenmerken van DHH steeds terug. Tijdens de afgelopen studiedag is iemand van DubbelPlus geweest. Zij heeft vooral tips gegeven die makkelijk en zonder al te veel voorbereiding in de klas kunnen worden toegepast, praktische tips zoals denkvierkanten, denksleutels etc. Dit zijn allemaal verrijkende opdrachten die je in de groep kan doen. Ook voor de niet (hoog)begaafde kinderen zijn dit goede denkopdrachten. Bij de kleuters hebben ze uitdagendere lessen uitgeprobeerd van de site van Slimme Kleuters.  Kwaliteitskaart compacten en verrijken wordt momenteel verder uitgewerkt. Er wordt in iedere groep veel gedaan, maar dit zal meer een doorgaande lijn moeten worden. Wat kunnen we het beste in alle groepen inzetten zodat de kinderen gemotiveerd blijven t/m groep 8. Ook het sturen op procesbegeleiding van de leerlingen wordt een aandachtspunt. Er is voldoende kennisdeling vanuit de stichting. Vanuit de DHH worden leerlijnen ingezet om te compacten en verrijken. Eerste leerlijn is voor meerbegaafde leerlingen en tweede leerlijn is voor hoogbegaafde leerlingen. Met schaduwtoetsen die je vooraf aan het blok afneemt kan je de leerlingen toch blijven volgen. Van de doelen die ze nog niet beheersen doen ze wel de instructies mee. 
Er wordt ook groeitaal ingezet vanuit het positieve, wat kan een leerling nóg niet. Leerlingen denken vaak dat ze alles ook gelijk moeten kunnen, maar ook deze leerlingen moeten inzien dat ook zij fouten mogen maken. 

· Terugblik/evaluatie van de koers/de stappen die gezet zijn richting de vierde kleutergroep.
De stappen zijn positief ervaren. Er is voldoende tijd genomen om de stappen nauwkeurig te kunnen doorlopen. Het ‘uitlekken’ van de leerlingenlijsten is een fout vanuit Parro. Parro zegt hier achteraan te gaan maar hier horen we niks meer van. De nieuwe leerkracht heeft 2 weken de tijd gekregen om zich goed voor te bereiden, de kinderen te leren kennen en het lokaal in te ruimen. Zij is hierin begeleid door een leerkracht van groep 1-2. Er is vanaf heden een kleuteroverleg in het leven geroepen om weer 1 lijn te krijgen in met name de praktische zaken. 
De start van groep 1-2d is goed verlopen. Volgende week starten de kennismakingsgesprekken met de nieuwe ouders en de nieuwe leerkracht. Vraag aan MR of het nodig is om ouders mee terug te laten blikken op de gezette stappen. Aangezien er geen negatieve geluiden zijn gekomen, lijkt dit de MR niet nodig. Er wordt een open oproep in de nieuwsbrief gezet waarbij je bij de ouders aangeeft dat ze altijd naar de directie kunnen gaan mochten ze nog dingen kwijt willen. 

· Vakantierooster/onderwijsuren 
Dit staat eigenlijk zo goed als vast vanuit de gemeente/provincie. N.a.v. dit rooster worden de uren die de kinderen maken berekend over zijn/haar gehele basisschoolperiode. Komend schooljaar is een lang schooljaar van 42 weken. De kinderen zouden dan te veel uren op school aanwezig zijn. De Dongense directeuren gaan met elkaar om de tafel om te kijken wat hierin de mogelijkheden zijn. Het vraagt even wat creativiteit waar het MT zich momenteel ook over gaat buigen. Dit wordt vervolgd. MR zal hierin weer worden meegenomen. Bij de eerstvolgende teamvergadering staat formatie/jaarplanning op de agenda. Rondom de meivakantie zal hier meer duidelijkheid over zijn.

· Besteding ouderbijdrage; uitgewerkt voorstel van directie bespreken; zie mail
MR heeft een voorstel aan directie gestuurd en hij heeft dit uitgewerkt. De bestedingen zijn doorberekend door de financiële man van de stichting. Er ligt ook nog een voorstel vanuit Mondiaen dat de kosten die nu nog worden gedekt door Mondiaen, vanaf 2027 vervalt en mogelijk vanuit school zal worden betaald. Dit zal ook stichting breed worden beslist. Er ligt een voorstel bij het college van het bestuur. De meeste scholen hebben het voorstel om wel weer door ouders een vrijwillige ouderbijdrage te laten betalen, mogelijk gedeeltelijk door school en gedeeltelijk door ouders. Het college van bestuur zal hier een besluit over gaan nemen. De voorstellen vanuit MR zijn schoolshirtjes/hesjes, een school(plein)reis of de ouderbijdrage voor de komende schooljaren op een bepaald peil houden. We misten in de uitwerking nog de offertes. MR ziet ook graag een mix van een besteding voor de huidige leerlingen en voor eventuele verlaging van de ouderbijdrage voor de komende jaren, alhoewel de laatste ook afhankelijk is van de beslissing van het college van bestuur. Directie komt met een reactie via de mail en laat offertes opvragen. Deze offertes zullen voor de volgende vergadering worden opgevraagd. 
· Ultim view; Toetsgegevens
We zijn trots op de toetsresultaten. We hebben tijdens de studiedag per bouw bij elkaar gezeten om de toetsgegevens te analyseren en te kijken hoe we bepaalde interventies in kunnen zetten en 1 lijn krijgen in de gehele bouw. Ze zullen dan bepaalde afspraken gewend zijn. De kleuterleerkrachten hebben voornamelijk ontdekt dat kinderen anders binnenkomen qua ontwikkeling dan een aantal jaren geleden. Zij gaan zich ook verdiepen in een nieuw leerlingvolgsysteem voor kleuters en hoe zorg je voor een goede overgang naar groep 3. 

· Hitteplan; Aukje heeft navraag gedaan bij de contact persoon GMR, die gaat navragen of er binnen de stichting een hitteplan is. 
· Vaststellen statuut MR; Directie heeft dit statuut laten controleren door de jurist van Mondiaen. We lezen het statuut nog een laatste keer door en stemmen dan in. 
· Open ochtend; Karlijn is deze ochtend aanwezig vanuit de OMR om alle ouders rond te leiden. 
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	Vooruitblik volgende vergadering en jaaragenda MR

	
· Woensdag 15 april; 
· Hoorrecht OPP (individueel handelingsplan); Er wordt momenteel nagedacht over een plan. IB-er gaat nog in overleg met andere Mondiaen scholen om te informeren hoe zij dit doen. Zodra er een plan komt wordt dit in het team besproken.
· Offertes bekijken vrijwillige ouderbijdrage, schoolpleinreisjes en hesjes en nieuwsbrief bericht.  
· Dinsdag 12 mei
· 
· Dinsdag 16 juni; Evalueren werkwijze MR
	


	Nieuwsbrief           


	
	

	Rondvraag               


	
	Allen
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