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	Notulen MR 
IKC Achterberg
Schooljaar 2025-2026
	Datum
Tijdstip
Locatie
	01-12-2025
19.30 uur 
Teamkamer

	
	
	

	Voorzitter            
Secretaris & notulist
Te lezen
	Nicole Korsmit- Horevoorts
Aukje Laurijsen
Notulen oktober en SOP
	

	
	
	

	
	
	

	Agendapunten
	
	Door

	Opening/notulen       
19.30u. - 21.30u.

	*Startcursus; 
Er wordt stichting breed dit jaar helaas geen startcursus aangeboden.
*Notulen goedkeuren; Goedgekeurd
	Allen

	Mededelingen & post      

	Mededelingen vanuit de GMR
· Er is gesproken over de mobiliteit van de medewerkers. Er wordt wel bijgehouden hoeveel mobiliteit er is maar niet of dit vrijwillige of verplichte mobiliteit is.
· De duur van de ziektes neemt toe. Waarschijnlijk is dit omdat de ziektes steeds meer van mentale aard zijn. 
· Hoe kunnen we als MR  beter meegenomen worden in wat er in de GMR speelt. De notulen staan op Mondiaen net en kunnen opgeslagen worden in onze eigen MR map zodat wij de notulen als gehele MR kunnen lezen. Marion gaat vragen of we de agenda ook vooraf kunnen inzien. 
· Plan van aanpak: Agenda en notulen van GMR worden in de MR map gezet, zodat we deze kunnen doornemen voor onze volgende vergadering.
	Marion

	Onderwerpen:

19.30u







19.45


20.00u

1. Informeren




	

· PLG 1: Klassenmanagement; Voorzitter PLG ligt toe waar de PLG mee bezig is.
*Vorig schooljaar heeft de PLG meegedacht over het nieuwe meubilair wat is aangeschaft.
*Dit jaar staan vooral de doelenborden in de verschillende klassen centraal. Dit om een doorgaande lijn te krijgen in de verschillende klassen zodat in iedere klas dezelfde soort doelen hangen. De themadoelen voor rekenen, taal en spelling moeten zichtbaar in de klassen hangen en daar wordt dan tijdens de lessen op gewezen. De posters voor de doelen waar we bij Kwink en de autometafoor aan werken, hangen ook in de groepen. 
*Ook wordt er momenteel binnen Gynzy gekeken naar wat belangrijk is voor een doorgaande lijn wat afspraken betreft die op het digibord zichtbaar worden gemaakt. Denk hierbij aan het stoplicht, de timetimer, het doel van de les zichtbaar.
*Vorig jaar zijn alle doelen van de autometafoor al in alle klassen aan bod gekomen, deze worden dit jaar herhaald. 
(De autometafoor geeft een duidelijke, eenvoudige en positieve taal en beeld aan de 11 belangrijke uitvoerende breinfuncties die zeer belangrijk zijn voor onze dagelijkse taakaanpak, zelfregulering en zelfstandigheid).
*Voor kleuters wordt momenteel door de PLG nagedacht over een meer begrijpelijkere taal. 
*De PLG denkt hier eerst zelf over na en bespreekt dit later in een teamvergadering. Het team kan hier wat van vinden en uiteindelijk hakt de PLG de knoop door. 
*Er is geen vaste tijdsplanning maar per schooljaar worden er bepaalde onderwerpen gekozen die dat jaar centraal staan en worden ingebracht en tussendoor steeds worden geëvalueerd en besproken tijdens de teamvergaderingen. 

· AC lid sluit aan om de begroting van het AC toe te lichten.

· SOP; Vragen graag vooraf sturen aan secretaris.
· Het lijkt alsof het niet compleet is: het plaatje van IKC Achterberg is niet klikbaar, naar welke volgende aspecten wordt verwezen?
· Moet er niet een verwijzing naar DPL (wat is het)
Opmerkingen worden teruggekoppeld door Aukje
· Begroting; directie legt de begroting van 2026 uit. 
Opvallendheden zijn: 
*De groei van het aantal leerlingen, 
*je ziet ook de subsidie basisvaardigheden terugkomen, hiervan is het plan goedgekeurd door de MR. 
*Het samenwerkingsverband stelt minder geld ter beschikking.
*Loonkosten zijn een grote post.
*Er wordt vanuit Mondiaen een plan gemaakt om een gymdocent aan te nemen omdat het Beweegbureau te duur gaat worden als het niet meer gesubsidieerd gaat worden door de gemeente.
*Voor scholing worden meer kosten vrijgemaakt vanwege de scholing PBS die de PLG SEL/PBS heeft aangevraagd.
*Post afschrijving ligt hoger vanwege de aanschaf van het nieuwe meubilair. 
*Onderhoudslasten zijn gelijk gebleven. 
*We komen netjes in de plus uit
*Er is budget voor een nieuwe chromeboekkast, nog wat nieuw meubilair en kleutermaterialen. 

	Directie






	2. MR zaken

	· Terugblik op de cursus; 
* Hele waardevolle cursus met veel informatie die gebaseerd was op theorie en met veel praktijkvoorbeelden.
* Bij advies vanuit de MR moet directie schriftelijk aangeven waarom hij bepaalde adviezen wel of niet meeneemt in zijn beslissing. 
* We vragen directie duidelijk aan te geven op welke onderdelen/paragrafen hij advies wil. De rest van de documenten mogen we inzien, maar hier geven we geen advies over. 
*We zouden voor de volledigheid onze adviezen op het adviesformulier al aan moeten geven, kort na de vergadering. 
*Mochten we reacties via de mail geven, dan zullen we deze mail ook in onze MR omgeving op moeten nemen. 
· Ouderparticipatie d.m.v. invulling les of beroepenmiddag; Team reageerde positief. Welke vervolgstappen gaan we nemen en wie pakt dit op?
Dit wordt opgepakt, om bij directie te informeren of er teamleden zijn die taakuren over hebben om dit op te pakken.

· Nadenken over de ouderbijdrage; We agenderen dit op de volgende vergadering. We geven dan een voorzet voor een plan wat we aandragen bij directie. In de volgende vergadering bespreken we dit als MR onderling. In de week na de vergadering zullen we onze ideeën naar directie sturen. Directie kan dan een voorstel voor instemming agenderen op 2 maart. We nemen directie mee in ons tijdpad. 

· Vorming extra kleuterklas: hoe staat het daar mee?
Er is een eerste overleg geweest tussen de betrokken leerkrachten en de IB-er over welke kinderen mogelijk in aanmerking komen voor de nieuwe klas. Verder zijn er groepjes van kinderen uit alle drie de klassen op twee momenten in gemengde samenstelling bij elkaar gezet om de samenhang en sociale cohesie te testen. De sfeer was goed. Het team heeft een advies uitgebracht aan IB-er en nu wordt er nagedacht over een plan van communicatie naar de ouders.
Er moet ook nagedacht worden over de kinderen die net voor carnaval gaan starten, of die gaan oefenen. Als dit het geval is, dan wil je ze al in de groep laten oefenen waar ze terecht gaan komen. 


	

	Vooruitblik volgende vergadering en jaaragenda MR

	
· Dinsdag 13 januari; Statuut (delen met directie)
Eerst de cursus/training doorlopen, zodat e.v.t. punten die daaruit naar voren komen, nog opgenomen kunnen worden in het statuut.
· Hoorrecht OPP (individueel handelingsplan); Er wordt momenteel nagedacht over een plan. IB-er gaat nog in overleg met andere Mondiaen scholen om te informeren hoe zij dit doen. Zodra er een plan komt wordt dit in het team besproken.


· Maandag 2 maart
· Vrijwillige ouderbijdrage
· Woensdag 15 april 
· Dinsdag 12 mei
· Dinsdag 16 juni
	


	Nieuwsbrief           


	
	

	Rondvraag               


	
	Allen
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