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Is het al carnaval? ;-)

Beste ouder/verzorger,

Het klinkt cliché, maar wat gaat het schooljaar alweer snel. We bevinden onszelf in de
periode tussen de kerstvakantie en de carnavalsvakantie. Een periode met de M-
toetsen van Cito Leerling in Beeld, voorlopige adviesgesprekken voor leerlingen van
groep 8 en het eerste rapport voor alle kinderen.

Wat kijken we ook met een warm gevoel terug op de feestdagen in december. Sa-
menzijn bij het podium met ons eigen orkest en fantastische vieringen rondom Sin-
terklaas en kerst. Dankbaar zijn we ook voor de sfeervolle kerst-inn vanuit onze AC.

Hopelijk merkt u ook dat we de deu-
ren van onze school steeds vaker
openzetten. We ontvangen signalen
dat de laagdrempeligheid wordt ge-
mist. Hier zijn we dan ook volop mee
bezig om dit gevoel weer terug in de
school te krijgen, ondanks dat onze
schooldeur een bel blijft houden van-
wege de veiligheid van onze kinderen.

Vi
Dit hebben we gedaan met een inloopmoment voor alle groepen, pizza’s bakken met
ouders, de spelletjes— en crea-ochtenden en het voorlezen door vaders, moeders,
opa’s en oma’s tijdens de Nationale Voorleesdagen. We genieten hier enorm van en
gaan dan ook volop bekijken hoe we dit nog verder kunnen verbeteren.

Veel plezier met deze volle nieuwsbrief.

Koffiemomenten

De lijntjes met onze ouders/verzorgers van het AC en MR zijn kort. Zij houden ons
regelmatig een mooie spiegel voor waar we écht iets mee kunnen. Dit willen we
graag verder uitbreiden, omdat we het contact met u erg belangrijk vinden. Samen
zorgen we voor onze kinderen.

Daarom gaan we in de komende maanden korte koffiemomenten met directie orga-
niseren voor alle ouders/verzorgers. De bedoeling? Laagdrempelig binnenlopen zon-
der afspraak voor een kopje koffie. Kletsen over wat u bezighoudt, wat u vindt en o
uw vragen kunnen stellen die niet thuishoren bij de leerkracht van uw kind.

Binnenkort wordt de eerste datum hiervoor gedeeld via een bericht op Parro.
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Nieuws AC: Terugblik Sint

Op 5 december brachten de Sint en zijn Pieten
weer een bezoek aan onze school. Deze keer
kwam hij met de tractor en werd hij keurig op
school gebracht door juffrouw Milou, terwijl de
Pieten zelf moesten fietsen. Eenmaal op school
aangekomen mochten alle kinderen van groep 1t/
m 4 hun trots ingestudeerde stukjes voordragen
voor de Sint. Ondertussen was een van de Pieten
diverse klassen aan het inspecteren en aan het
voorzien van de nodige chaos.

Na de mooie voordrachten was het tijd voor de
Sint om eens rustig een bezoek te brengen aan
alle klassen, waar hij alle kinderen blij mocht
maken met een leuk cadeautje. Ook dit jaar na-
men de Sint en zijn Pieten weer genoeg tijd voor §
ons allemaal, zodat ook de broertjes en zusjes bij ¥
het ophalen de Sint en zijn Pieten nog even kon-
den zien. Het was een ontzettend geslaagde dag
en wij kijken als AC uit naar het volgende bezoek
van Sint en zijn pieten!

Woensdag 18 december was er weer de kerst-
inn. Het was prima weer dus kon het dit jaar
weer op het schoolplein gevierd worden.

f = Onder het genot van een hapje en drankje en
gwe Mmuzikale gezelligheid was het een gezellige
| drukte rondom het vuurtje op het schoolplein.

Alle kinderen zaten ondertussen te genieten
van een lekker kerstdiner in de klas.

Namens alle leden van de AC willen we u bedanken voor de grote opkomst. We heb-
ben een mooi bedrag opgehaald wat we weer gaan gebruiken voor mooie activiteiten
voor de kids. Hopelijk allemaal tot volgend jaar!
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Nieuws van PLG klassenmanagement

Deze nieuwsbrief nemen we u mee in het tweede onder-

deel van de autometafoor, kijk op de kaart. Met deze exe- v
cutieve functie leren we de kinderen om van te voren een

plan van aanpak te maken, waarbij ze de focus houden op

het uiteindelijke doel (de bestemming). Dit oefenen we

onder andere tijdens het plannen van de weektaak. De

. . Ik bedenk een plan.
kinderen plannen voor 1 week verschillende taken op ver-

. . . Ik gebruik het stappenplan.
schillende dagen. In iedere bouw wordt deze executieve

. . . Ik voer alle stappen in goede
functie op eigen niveau aangeboden. volgorde uit.

Ik voer belangrijke taken
eerst uit.

Namens PLG klassenmanagement, Milou, Helmi, Marion en Sabine

Nieuws van PLG kernvakken

Op IKC Achterberg werken we voor ons taal en spelling onderwijs met de methode
‘Taal actief 5’. Taal actief 5 (Malmberg, 2022) is volgens de makers dé methode die
kinderen goed leert communiceren. En wie goed kan com-
{ ‘ 4 municeren, is beter in staat om te leren en te groeien. Sinds
dit schooljaar is de methode Taal actief 5 compleet geim-
O w @ plementeerd bij ons op school in de groepen 4 t/m 8. Het
a TASL 7 jaarprogramma van taal bestaat uit 8 thema’s die jaarlijks
i ﬁ _}? terugkeren. De duidelijke structuur van Taal actief biedt
- houvast voor leerkrachten en kinderen. De methode heeft
heldere lesdoelen en de lessen, die per domein identiek zijn
opgebouwd, zorgen voor rust, duidelijkheid en efficiéntie. ﬁ 1
Bij de spellingslessen van Taal actief ligt de focus op het in- S ' ¢
oefenen van spellingscategorieén. Elke spellingscategorie
wordt gekoppeld aan een dier. Woorden met -ng worden % g
bijvoorbeeld gekoppeld aan categorie ‘slang’. Woorden met ~ ,. & — g

de au worden gekoppeld aan categorie ‘pauw’ etc. Vanaf @! )‘
. N
groep 5 wordt er werkwoordspelling aangeboden.

Namens PLG kernvakken, Natasja en Carola
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Nieuws van PLG burgerschap

Leerlingenraad

Wij vinden het belangrijk om kinderen te betrekken bij keuzes die op school worden
gemaakt.. Daarom hebben we ervoor gekozen om een leerlingenraad te starten. De
afgelopen weken zijn wij hier druk mee bezig geweest. Er zijn filmpjes gemaakt door
de PLG om meer uitleg te geven over wat een leerlingenraad doet. Leerlingen van
de groepen 5 tot en met 8 konden zich verkiesbaar stellen.

Alle leerlingen van de groepen 5 t/m 8 mochten op vrijdag 17 januari hun stem uit-
brengen in ons stembureau. Op deze dag was een opa van school aanwezig om te

zorgen dat alles goed en eerlijk verliep. Uit elke groep zijn er twee leerlingen geko-
zen die deze groep gaan vertegenwoordigen in de leerlingenraad. In een volgende

nieuwsbrief zal de leerlingenraad zich aan u voorstellen.

Namens PLG burgerschap, Arianne, Aukje en Nicky
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Nieuws van PLG Meer- en Hoogbegaafdheid

In de vorige nieuwsbrief heeft u kunnen lezen dat we zijn gestart met de inzet van
DHH (Digitaal Handelingsprotocol Hoogbegaafdheid). We informeren u graag over
de volgende stap die we daarin gaan zetten. In dit protocol wordt geadviseerd om
na het afnemen van de M-toetsen de screening uit te voeren in groep 3 en 5. Inmid-
dels zijn de afnames van de M-toetsen bijna afgerond, dit betekent dat we vanaf
volgende week maandag 3 februari starten met het invullen van de screeningslijsten
per kind. Mocht er uit deze lijsten een signaal naar boven komen dat verdere scree-
ning gewenst is, dan wordt u als ouder hierover geinformeerd.

De PLG is ook bezig met het inventariseren van het
verrijkend en verdiepend aanbod dat op school aan-
wezig is. Na deze inventarisatie willen we kijken hoe
we het aanbod nog passender kunnen maken om nog
beter in te kunnen spelen op de behoeften van leer-
lingen met kenmerken van begaafdheid.

Met de leerkrachten van groep 1-2 zijn we in gesprek :
om te kijken hoe zij omgaan met leerlingen met ken- |ﬂ'|'E|_|_|GEﬂ'|'
merken van begaafdheid. We kijken samen wat zij nog

meer nodig hebben om tegemoet te komen aan de

onderwijsbehoeften van deze leerlingen.

Een volgende keer brengen we u weer graag op de hoogte van verdere ontwikkelin-
gen.

Namens PLG Meer— en Hoogbegaafdheid, Martine en Wendy
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Nieuws van de Tijgertjes

Wij zijn voor de kerstvakantie bezig
geweest met het thema kerst. We heb-
ben toen ook een lekkere kerstlunch
| gehouden. En we blikken terug op een
s mooi 2024!

" Nu zijn we in het nieuwe jaar begonnen
. met het thema wonen. Hiermee heb-

| ben we al leuke activiteiten uitgevoerd.
" Ook staan er leuke lessen gepland ko-

1 mende tijd, zoals yoga en een dans-

Het Greenteam

Zaterdag 11 januari hebben we weer lekker veel werk verzet met het greenteam.
Dank voor jullie hulp! Het schoolplein ziet er weer toppie uit.

Aankomende data van 08.00 tot 12.00 uur:
Za 15 maart

Za 12 april

Za 17 mei

Za 14 of 21 juni

Mocht u nog tijd hebben om ons team te ondersteunen, u bent van harte welkom.

We kunnen uw hulp goed gebruiken. Ook éénmalig aansluiten mag altijd. U kunt zich
aanmelden bij onze conciérge Petra via petra.brabers@mondiaen.nl.
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Geslaagde Audit op Achterberg

Op dinsdag 21 januari bracht de interne auditcommissie van stichting Mondiaen
een bezoek aan onze school. Een audit is een systematische, onafhankelijke en ge-
documenteerde beoordeling van processen, systemen en activiteiten om vast te
stellen of we als school voldoen aan de vastgestelde normen en eisen vanuit de
onderwijsinspectie. leder school binnen Mondiaen is eens in de 4 jaar aan de beurt
voor zo’n interne audit. Deze audits staan los van de bezoeken vanuit de onderwijs-
inspectie.

De 15 auditoren startten de audit met het ‘beleven’ van onze school. Tussen 8.20 en
9.00 uur liepen alle auditoren door de school om sfeer te proeven zowel binnen als
buiten de klaslokalen. Na een presentatie vanuit onze school gingen de interviews
van start. De auditoren spraken met ouders, leerkrachten, 8 kinderen van de groe-
pen 5t/m 8, IB en directie. In de middag werd alle input vanuit deze interviews sa-
mengebracht om te komen tot een rapport.

Wat gaat goed?

- Dynamisch verbeteren. De auditoren waren zeer te spreken over de verbeteringen
van ons onderwijs in de afgelopen 3 schooljaren. We hebben gezorgd dat er een
goede basis staat.

- Veiligheid. Bij alle interviews kwam terug dat dit een belangrijk item is. Er is duide-
lijkheid wat we van onze kinderen verwachten. De kaders zijn helder. Dit kwam bij
alle interviews terug als positief punt.

- Stevige basis in het lesgeven. We beschikken over een goed lesmodel (DPL), waar-
door we tot hoge resultaten komen. Kinderen geven aan dat het voorspelbaar is en
dat ze weten wat er gaat komen.

- Duidelijkheid en structuur. Vanuit duidelijke kaders wordt alles vastgelegd, dit
zorgt ervoor dat de ontwikkeling doorgevoerd kon worden waar we nu staan. PLG’s
(professionele leergemeenschappen), kwaliteits- en ambitiekaarten en een duidelij-
ke taakverdeling. De structuur en doorgaande lijn is duidelijk en zichtbaar in alle
groepen. We zijn voorspelbaar en dat is ook in de klassen terug te zien.

- Persoonlijk meesterschap. We mogen trots zijn op de basis die er nu staat en te-
rugkijken wat we bereikt hebben. Zowel de samenwerking -
binnen het team als de structuren die we neergezet hebben.
Eris een grote passie en bevlogenheid gevoeld bij iedereen.
Daarvoor kregen we complimenten.

Welke kansen ter verbetering zijn er?

- Balans begrenzen en verbinden. Er is vastgelegd welke kaders er zijn. Ouders ge-
ven aan dat ze niet altijd mee worden genomen in de ontwikkeling van de school.
Leerkrachten geven aan dit juist wel te doen. We gaan meer opzoek naar de
dialoog tussen school en onze ouders/verzorgers.
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Geslaagde Audit op Achterberg (vervolg)

- Versterken van het aanbod. Het basisaanbod is goed. Ga samen en met de kin-
deren de dialoog aan over wat de volgende stap is wat er nog bovenop het basis-
aanbod kan komen. De kinderen gaven aan ‘we leren al meer, maar we zouden nog
zoveel meer kunnen leren’.

- Maak pas op de plaats. Kijk vooruit, maar geniet ook van het moment waarin we
nu zitten.

- Afspraken, zoals deze op school gelden, niet laten verwateren. De kinderen noem-
den het surveilleren op het schoolplein als voorbeeld.

Kortom, we zijn trots op wat we hebben kunnen laten zien en welke
stappen we hebben gezet in de afgelopen schooljaren. Met de kansen
ter verbetering gaan we aan de slag om ook hier een mooie groei in
door te maken.

NCO-rapportage

) Om goed zicht te blijven houden op de kwaliteit van ons on-
derwijs en dit te kunnen vergelijken met andere basisscholen
/\/ in Nederland, maken wij gebruik van de NCO-rapportage
I ' | (Nederlands Centrum voor Onderwijs). De NCO- rapportage
wordt opgesteld door middel van het uitvoeren van een zoge-
— naamd cohorten-onderzoek: de resultaten van een grote
groep leerlingen worden in kaart gebracht en met elkaar ver-

geleken. De rapportage geeft ons gedetailleerde informatie
over de resultaten en de leergroei van onze leerlingen. Met behulp van deze infor-
matie kunnen wij, indien nodig, gerichte aanpassingen doorvoeren in ons onderwijs
en/of ons beleid.

Om een NCO-rapportage te kunnen ontvangen, is het nodig dat wij de resultaten uit
ons leerlingvolgsysteem delen met het NCO.

Het delen van de gegevens gebeurt anoniem en resultaten zijn niet te herleiden
naar een leerling.

Mocht u er bezwaar tegen hebben dat de resultaten van uw kind anoniem doorge-
stuurd worden naar het NCO, kunt u dit bij de directie aangeven.
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Ellen de Bresser (groep 1-2c en 3a)

Wie ben jij en hoelang werk je hier al?

Ik ben Ellen de Bresser en ik werk al 27 jaar op IKC
Achterberg.

Voor welke groep sta je?

Op dit moment werk ik op woensdag in groep 3 en

op donderdag en vrijdag in groep 1-2.

Mijn hart ligt echt bij het jonge kind, daar geniet ik
enorm van. In de afgelopen 27 jaar heb ik een paar
keer een uitstapje gemaakt naar een andere groep,
twee jaar groep 5 en een jaar groep 6.

Wat vind je leuk aan je werk?

Ik kan enorm genieten van de oprechtheid, eerlijkheid, fantasie en het enthousiasme

van het jonge kind. Geen enkele dag is hetzelfde op school, altijd weer een verrassing.

Het leuke aan mijn werk is ook dat je ieder jaar weer een andere samenstelling van je

groep hebt, met steeds een eigen groepsdynamiek. Het is heel leuk om nieuwe kin-
deren en ouders te leren kennen en ze wegwijs te maken in school
en onderwijs. Super fijn en waardevol dat we bij nieuwe kleuters
op huisbezoek mogen komen, dat schept vaak al een band.

En wat geniet ik van die ene dag in groep 3. Erg leuk om het lees-

proces van deze kinderen te volgen en er een stukje aan bij te mo-
gen dragen.

Wat zijn je hobby’s?

Ik vind het heel fijn om leuke dingen s <7 41

te doen met mijn gezin. Lekker samen
eten, dagjes weg of op vakantie. Ik
geniet van wandelen en fietsen, wel

met (mooi) droog weer want ik heb

een hekel aan regen. Een boek lezen vind ik fijn en op dinsdag-
avond zing ik altijd in een koor, een gezellige club met allemaal vrouwen.

Wat is het grappigste/vreemdste dat je ooit hebt meegemaakt op school?

lﬁ{:ggggn De voorpret van de 1-aprilgrappen en dan de ontknoping op de dag zelf,

k‘{ﬁgedr(een altijd leuk! Er zijn ook een hoop uitspraken van kleuters die ik nooit zal ve

geten, eigenlijk had ik hier een boekje van moeten maken.
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Ellen de Bresser (vervolg)

Als je nog maar 1 serie zou mogen kijken, welke zou je kiezen?

New Amsterdam of Chicago Fire. Series met een hoop actie en vooral veel drama.

Als jij je eigen naam kon kiezen, hoe zou je dan
heten?

>
:// Hier heb ik eigenlijk nog nooit over nagedacht. Ik
) ' ben gewoon tevreden met mijn naam, ben er ook
al heel lang aan gewend. Ik houd wel van korte

namen.

Lukt het jou om je telefoon 1 dag uit te zetten?

Ik denk wel dat ik dit kan. Soms vergeet ik ook weleens om mijn telefoon mee te ne-
men, ligt hij gewoon nog lekker thuis. Ik moet eerlijk toegeven dat ik hem dan wel mis,
maar zou het zeker kunnen.

~
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Crista Joosten (Administratie)

Wie ben jij?
Ik ben Crista Joosten, 50 jaar. Geboren in Oss, maar
woon al sinds 1987 in Dongen.

Voor welke groep sta je?
Ik werk op de administratie van bs De Vlinderboom en
een deel IKC Achterberg.

Hoelang werk je hier al?

Ik werk sinds 2007 voor stichting SKOD, wat daarna

|l Stichting Initia werd en nu Mondiaen. In 2007 de start
_\_ op kbs Noorderpoort en St. Agnes. Door ziek worden
van een collega sinds 2013 volledig voor bs De Vlinder-
boom. Daarnaast een aantal jaren taken gedaan voor het bestuurskantoor van St. Initia
(met name financién). Sinds de fusie met Mondiaen doe ik ook werkzaamheden voor
IKC Achterberg.

Wat vind je leuk aan je werk?

Eigenlijk alles! Werken op en voor de administratie van de scholen geeft veel afwisse-
ling. Financiéle werkzaamheden, nieuwsbrieven maken, contact met ouders, leerling
administratie, van alles regelen en mee organiseren....what is not to love?

Wat zijn je hobby’s?
Wandelen. Indien mogelijk elke dag een uur of anderhalf. Verza-
melen van edelstenen. Knutselen: Maken van doosjes en kaarten.
Wasgij puzzels leggen... én bordspellen doen (solo varianten).
Expertspellen zijn mijn grote favoriet! Dan ben je minimaal 60

Y minuten bezig; tot wel 4 uur!

Wat is het grappigste/vreemdste dat je ooit hebt meegemaakt op school?

Dat het paard van de Sint het nodig vond om zijn behoefte in de gang te doen van de
school! Oh, dat gaf een gedoe! Heel wat jaren geleden inmiddels (2007/2008 kbs
Noorderpoort).

Vertederend: Soms komt een leerling met een zelfgemaakt cadeautje naar mij toe en
dat zet ik dan op mijn kast in mijn kantoor. Dat zijn extra leuke momenten!
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Crista Joosten (vervolg)

Welk bordspel mag van jou altijd
op tafel komen?

Alle varianten van Ticket to Ride!

Spellen zoals Grand Austria Hotel
met de uitbreiding Let’s Waltz,
Windmill Valley, Caverna, Agricola,
Great Western Trail Trilogy, Viticul-
ture, Brood & Bier, Creature Com-
forts en Tiny Towns zijn een waar
feestje! En natuurlijk mag De Ta-

veerne van de oude stad met de
uitbreiding Kamer te huur niet ontbreken! Binnenkort ga ik beginnen aan Sleeping
Gods Distant Skies...een spel dat tot 15 uur kan duren. Ben heel benieuwd.

Welk seizoen is favoriet?

De herfst is mijn favoriete seizoen. De verkleuring van het blad aan de bomen is prach-
tig. De temperaturen zijn meestal aangenaam. Een buitje schrikt mij niet af. Een relaxt
seizoen richting de winter met al zijn festiviteiten. Halloween vind ik altijd wel leuk;
vooral de pompoenen. De warme kleuren en sfeer van dat seizoen maakt het voor mij
echt knus.

Zing jij wel eens onder de douche?

lk zing overal! Ik kan het dan wel niet, maar ik ‘zing” en neurie de hele dag door. Ook
op het werk. Soms moet ik dan even beseffen stil te zijn als er een deur open staat van
een klaslokaal.

Welke kleur staat voor jou voor blijdschap? Geel. Ik ben gek op geel. Badeend geel
@) Kan niet beter!

/

y o
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Kinderoptocht (Peeénstekers)

Mmeld e uiterlijki23 febridr aanvia peeenstekersinl
contactiioptochten@peeenstekersinl
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Kinderoptocht (Peeénstekers)

CARNAVALSMAANDAG

Maak jij iets leuks voor de optocht op school, dan kun je daarmee natuurlijk ook
meedoen aan de kinderoptocht op maandag met carnaval? En als je jou creatie versiert met
verlichting dan kun je ook deelnemen aan de Lampkesoptocht op dinsdagavond met carnaval.

Het motto van dit jaar is: “Dreke op Weereldtoerneeke”

Inschrijven is voor de kinderoptocht mogelijk t/m 23 februari middels het inschrijfformulier.
Het inschrijfformulier voor de kinderoptocht vind je op www.peeenstekers.nl (onder inschrijven).

Inschrijven Optochten - Stichting de Peeénstekers

De route trekt vanaf het Wilhelminaplein, via de Tramstraat, Kardinaal van Rossumstraat,
Gasthuisstraat en de Hoge Ham, waarna de optocht eindigt bij de Cammeleur.

Na afloop van de Kinderoptocht zal Prins Dreke de 50°* (Codey) en Prinses Isa
alle prijswinnaars bekend maken in de Cammeleur.
Met carnavaleske groet,

Commissie Optochten
optochten@peeenstekers.nl
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48e Basisscholenschaaktoernooi
Schaakvereniging

Oosterhout

Zaterdag 12 april 2025

het 48¢ Basisscholenschaaktoernooi

Beste leerlingen, leerkrachten en ouders,

Graag nodigen we jullie uit voor ons jaarlijkse basisscholenschaaktoernooi in Oosterhout. Het
toernooi vindt plaats op zaterdag 12 april 2025 in het Sint Oelbertgymnasium.

Tijdens dit toernooi nemen basisscholen in teams van vier spelers (en eventueel één
reservespeler) het tegen elkaar op achter het schaakbord. De beste teams plaatsen zich voor
de Brabantse Kampioenschappen op 13 april. Dit toernooi is open voor alle
basisschoolleerlingen. Let wel het is een lange dag, dus mogelijk minder geschikt voor jonge

kinderen.

Datum : Zaterdag 13 april 2025

Aanmelden : Uiterlijk vrijdag 4 april 2025, maar vol = vol!

Aanwezig : 09.30 uur, het toernooi duurt van 10.00 uur tot 17.00 uur
Prijsuitreiking : Rond 17.15 uur, einde omstreeks 17.30 uur

Kosten : € 20,- per team, te betalen op locatie of vooraf.

Locatie : Sint Oelbertgymnasium, Warandelaan 3 te Oosterhout.

Tijdens het toemooi is er gelegenheid om broodjes, snacks en drinken te kopen bij onze bar.

Aanmelden kan via basisscholen@esvrodelopers.eu of via:
Aanmeldformulier basisscholenschaaktoernooi 2025



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfKvYIWAiZ77VSj9ogz-qJUOPhBfCuiYH1VV-JFGI71_77p8w/viewform
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4 X 4 TOERNOOI

MAANDAG 12 MEI &
WOENSDAG 14 MEI 2025

GROEP 1-2 | 18:00 - 19:30
GROEP 3 T/M 8 | 18:00 - 20:00

HOE DOE JE MEE:
+« MAAK EEN TEAM MET JE KLASGENOTEN
« MAXIMAAL 2 BEGELEIDERS
» 4,5 OF 6 SPELERS
« VERZIN EEN LEUKE TEAM NAAM EN PAS
EVENTUEEL JE KLEDING HIEROP AAN

VOOR ALLE VOETBALLENDE ALS NIET-
VOETBALLENDE BASISSCHOOLLEERLINGEN
VAN DE GEMEENTE DONGEN

AANMELDEN / INFORMATIE:
4X4DONGENSEJEUGDTOERNOOI@GMAIL.COM

AANMELDEN KAN TOT UITERLIJK 13 APRIL 2025

MIN GOSELINGLAAN 1A
DONGEN




