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Aanleiding

Op grond van de Wet medezeggenschap Scholen is de medezeggenschapsraad (MR) van een school verplicht een jaarplan op te stellen. Ieder jaar dient er op dit jaarplan te worden geëvalueerd middels een jaarverslag.
IKC Achterberg is een school voor primair onderwijs met een Rooms-Katholieke grondslag. De school is gelegen in het oosten van Dongen en heeft als belangrijkste voedingsgebied de nieuwbouwwijk Hoge Akker en een deel van het buitengebied.
Op de peildatum 1 oktober 2023 bedroeg het leerlingaantal 278 leerlingen.

IKC Achterberg valt per 1 maart 2024 bestuurlijk onder Stichting Mondiaen. 

In dit jaarverslag wil de MR terugblikken op haar rol binnen de school en stichting voor het schooljaar 2023-2024.Het jaarverslag helpt ons als MR ook bij het vaststellen van het jaarplan voor het komend jaar waarin zaken centraal kunnen worden gesteld die als speerpunt uit het jaarverslag zijn gekomen. Ook wordt het voor de achterban (ouders en personeel) duidelijk waar de MR het afgelopen schooljaar aandacht aan besteed heeft. Het geeft de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad, de (Algemene) Directie en het bestuur een goed inzicht van de activiteiten van de MR.




1. Vergaderdata MR schooljaar 2023-2024

Voor het schooljaar 2023-2024 hebben de volgende vergaderingen plaatsgevonden:


	maandag
	11 september 2023

	donderdag
	2 november 2023

	dinsdag
	23 januari 2024

	donderdag
	29 februari 2024

	woensdag
	17 april 2024

	maandag
	27 mei 2024

	donderdag 
	20 juni 2024




2. Samenstelling MR
De MR heeft het afgelopen jaar bestaan uit de volgende leden: 
	Naam
	Geleding
	Taak
	Lid sinds

	Aukje Mallens
	Personeel
	Notulist/
secretaris
	2012

	Carola Biemans
	Personeel 
	Lid
	2013

	Marion Delissen
	Personeel
	Lid
	2017

	
	
	
	

	Iris Pfrommer
	Ouder
	Lid
	2019

	Annemieke Verharen
	Ouder
	Voorzitter
	2019

	Nicole Korsmit
	Ouder
	Lid
	2022

	
	
	
	




3. Taakverdeling en aandachtsgebieden MR

Naast de punten waarop de MR advies of instemming moet geven, passeert in de loop van het schooljaar een aantal onderwerpen waarbij de inbreng van de MR van belang is. 

De punten waarop advies of instemming verleend moeten worden zijn:

Beleidsontwikkeling
Onderwijskunde 
Veiligheid 
Communicatie
Financiën

Indien de werkdruk hoog is verdelen we de punten.

Daarnaast heeft de MR een vaste voorzitter en secretaris/notulist. 

Voorzitter: 

Notulist en secretaris
Aukje Mallens






























4. Terugblik activiteiten MR

Het afgelopen jaar heeft de MR de volgende stukken vastgesteld:
· Jaarverslag MR 2022-2023
· Vergaderplanning MR: 2024-2025
· Activiteitenplan MR 2023-2024 

Op de volgende zaken heeft MR afgelopen jaar instemming verleend:
· Instemming fusie Stichting Initia en Stichting Mondiaen
· Vakantierooster 2024-2025
· Jaarplan 2023-2024 Achterberg
· Schoolgids 2023-2024

Het afgelopen jaar is op de volgende zaken positief advies gegeven door de MR:
· Groepsverdeling 2024-2025
· Werkverdelingsplan 2024-2025

Gezien:
Begroting 2024, toegelicht door Michel
Jaarverslag financieel en bevoegd gezag (personeelsbeleid)

Verder:
We hebben de fusie met de Stichting Mondiaen nauwlettend gevolgd door verkregen info vanuit de GMR en de info-avonden van de vakbonden
.




Scholing:
Startcursus MR en MR-vervolg zijn gevolgd.



Bijlage 1: Rooster van aftreden MR
Leden van de MR worden benoemd voor 3 jaar. 
Aftreedschema MR per schooljaar 2023-2024 
  
	 
 
	Wie  
	2024 
	2025 
	2026
	2027

	P1  
	Marion Delissen  
	
	X
	
	

	P2  
	Aukje Laurijsen  
	
	
	X
	

	P3  
	Carola Biemans  
	X
	
	
	x

	  
	  
	
	
	
	

	O1  
	Annemieke Verharen  
	X
	
	
	x

	O3  
	Iris Pfrommer  
	
	
	X
	

	04
	Nicole Korsmit-Horevoorts
	
	X
	
	


 
P 1 t/m 3: Personeelsgeleding 1 t/m 3
O 1 t/m 3: Oudergeleding 1 t/m 3

Carola Biemans heeft zich opnieuw verkiesbaar gesteld, blijft aan omdat zich geen andere teamleden verkiesbaar hebben gesteld.
Annemieke Verharen is afgetreden. Deze vacature wordt opgevuld door Rik van Abeelen.
Jaarverslag MR Achterberg 2023-2024,                                                        		
